REGIMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE REALIDADE VIRTUAL DA SBC - CERV/SBC

Aprovado na Reunido Plenaria de 16/10/2003, em Ribeirdao Preto — SP (durante o VI SVR),
modificado na Reunido Plenaria de 2007, em Belém do Para (durante o VIIl SVR), na Reuniao
Plenaria em Petrdpolis — RJ (durante o IX SVR) e na Reunido Plenaria em Porto Alegre - RS
(durante o XI SVR)

1 - OBJETIVO

A Comissao Especial de Realidade Virtual da SBC - CERV/SBC tem como missao organizar,
incentivar e disseminar o estado da arte em realidade virtual, junto a comunidade de computacao,
de forma a contribuir para o progresso da ciéncia e da sociedade.

Para isto, a CERV estara estimulando a pesquisa cientifica em realidade virtual, principalmente
com a organizacao de eventos de qualidade que permitam aos pesquisadores se reunirem,
discutirem assuntos de interesse na area, publicarem e apresentarem seus trabalhos.

2 - ESTRUTURA, ELEICAO, DESTITUICAO E MANDATO
2.1 - A Comisséo Especial de Realidade Virtual da SBC - CERV/SBC é estruturada em:
a) COORDENACAOQ, formada pelo Coordenador e Vice-Coordenador.

b) CONSELHO, formado por: Coordenador, como seu presidente, Vice-Coordenador, 14
Representantes dos professores/pesquisadores, 02 Representantes dos alunos de pés-
graduacao, 02 Representantes dos alunos de graduacao, 01 Representante dos ex-
coordenadores, Coordenador do SVR seguinte (se ndo for membro da CERV no préximo ano).

c) REUNIAO PLENARIA, formada pelos participantes presentes a reunido programada durante o
evento da area: Symposium on Virtual and Augmented Reality - SVR.

§1 — Caso o presidente geral do SVR (Chair) nao seja membro do Conselho da CERV ou néo
tenha se candidatado ou sido eleito para o Conselho, 0 mesmo tornar-se-a membro do Conselho
da CERYV, por 01 ano.

2.2 - O Coordenador e Vice-Coordenador da CERV serao eleitos na Reuniao Plenaria, durante o
SVR, através de votagao secreta, pelos participantes que assinarem a lista de presenca até o
momento da votacéao.

§1 - Os mandatos do Coordenador e Vice-Coordenador da CERV serdo de 02 anos, sem
possibilidade de reeleicdo, sempre contando até a data da realizacdo do SVR, inclusive.

§2 - Na vacancia do cargo de Coordenador, assumira o Vice, que completara o periodo. Se nao
houver Vice, assumira o0 membro do Conselho com mais idade, que aceitar a incumbéncia,
recebendo um mandato até o préximo SVR, quando a Reuniao Plenaria fara a eleicao de
Coordenador e Vice-Coordenador.

§3 - Na vacancia do cargo de Vice-Coordenador, o mesmo ficara vago até o préximo SVR, cuja
Reuniao Plenaria fara nova eleicao de Vice-Coordenador para completar o mandato, ou de
Coordenador e Vice-Coordenador, se os mandatos expirarem.

2.3 - Os membros do Conselho serao eleitos na Reunido Plenaria, durante o SVR, através de
votagao secreta, pelos participantes que assinarem a lista de presenca até o momento da votacao.



§1 - A votacao ocorrera por categorias, ou seja, professor/pesquisador, alunos de pds-graduacao
e alunos de graduacéo.

§2 — Os candidatos a membro do conselho serdo indicados pelos Grupos de Pesquisa
devidamente cadastrados no CNPq com linha de pesquisa em Realidade Virtual e Aumentada e
participantes das atividades da CERV. Para tanto, cada grupo de pesquisa, propde seus
candidatos em data aprovada pela comisséo eleitoral (ou pela CERV).

§3 - Cada professor/pesquisador podera votar em até 04 candidatos de sua categoria e cada
aluno de po6s-graduacgao ou graduacao podera votar em até 02 candidatos de sua categoria
respectiva.

§4 — Considerando o numero absoluto de votos individuais, serédo eleitos os candidatos mais
votados por grupo de pesquisa presente e participante das atividades da CERV. Em caso de
existéncia de vagas apés a aplicacao de tal critério, serdo eleitos os segundos representantes
mais votados por grupo de pesquisa e assim sucessivamente.

§5 - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 anos, sendo renovado metade do Conselho
a cada ano, por ocasiao do SVR. O Coordenador, ao deixar o cargo, no final de seu mandato,
passara automaticamente a fazer parte do Conselho como membro, na qualidade de
representante dos ex-coordenadores, com mandato de 02 anos. O Coordenador do SVR seguinte
terd mandato de 01 ano, até a realizagéo do evento.

§6 - Havendo desisténcia ou abandono do Conselho, as vacancias serao preenchidas na préxima
eleicao para complementarem os respectivos mandatos. Configura-se desisténcia, quando um
membro solicita seu desligamento ao Coordenador. Configura-se abandono, quando um membro
nao participa das discussoes e ndo comparece ao SVR, deixando de apresentar justificativa.

§7 - Se o numero de membros do Conselho chegar a menos da metade da composicdo nominal, a
SBC devera ser notificada sobre o problema e o assunto devera ser tratado na préxima Reunido
Plenaria.

§8 - Os representantes que mudarem de categoria perderao o mandato na préxima Reuniao
Plenaria, sendo eleitos outros representantes nos seus lugares para complementarem os
mandatos.

§9 - Os membros eleitos deverao apresentar-se, ou seja, entrar em contato com o Coordenador
por email, dentro de 15 dias apds a Reuniao Plenaria, para que, dentro do prazo de 30 dias apés a
Reuniao Plenaria, a lista de discussao do Conselho esteja regularizada e em pleno
funcionamento. O membro eleito que nao se apresentar ao Coordenador perdera seu mandato.
2.4 - As eleicoes serdo organizadas por uma Comissao Eleitoral designada pelo Conselho.

§1 - Quando houver eleicdo para mandatos cheios e mandatos complementares, os candidatos
mais votados terdo os mandatos cheios.

§2 - A apuracao devera ocorrer durante a Reunido Plenéria e seu resultado fara parte da Ata da
Reunido.

§3 - Em caso de empate na contabilizacdo dos votos, o candidato com mais idade sera o
vencedor.

2.5 - Tanto o Coordenador, como o Vice e os membros do Conselho poderao ser destituidos do



cargo pela Reunido Plenaria ou pelo Conselho, desde que a medida seja aprovada por mais do
que 2/3 dos Colegiados.

§1 - Em qualquer situacao, o destituido recebera uma comunicagéo e tera direito a defesa.

§2 - O destituido podera entrar com recurso contra a deliberagdo, no Conselho da Comissao
Especial, em primeira instancia, ou junto ao Conselho da SBC, em segunda e Ultima instancia.

§3 - O prazo para entrar com recurso sera de 15 dias, a contar da comunicacao, e o Conselho da
Comissao Especial também tera 15 dias para analisa-lo e respondé-lo. O Conselho da SBC
utilizara seus prazos, quando for acionado.

2.6 - Casos omissos serdo deliberados pela Reunido Plenaria ou pelo Conselho.
3 - ATRIBUICOES
3.1 - O Coordenador da CERYV terd as seguintes atribuigoes:

a) Representar o Conselho da CERV e a comunidade de realidade virtual, junto a SBC e outras
entidades.

b) Presidir o Conselho da CERV.

c) Presidir a Reunido Plenéaria da CERV.

d) Atuar como Presidente Adjunto do evento Symposium on Virtual Reality - SVR.

e) Solicitar, anualmente, o pedido de promocao da SBC para o SVR e enviar a prestagcéao de
contas aprovada pelo Conselho.

f) Cuidar da Pagina da CERV, da Lista de Discussdes e de outros recursos que venham a ser
utilizados pela CERV.

g) Encaminhar solicitagdes de utilizagao dos recursos financeiros da CERV a SBC.

h) Prestar conta, anualmente, das atividades da CERYV para o Conselho, Reunido Plenaria e
Diretoria da SBC.

i) Manter o Conselho informado sobre sua participagdo em reuniées e eventos, representando a
CERV.

j) Convocar as reunides do Conselho e da Reunido Plenaria.

k) Encaminhar a Ata da Reunido Plenaria a Diretoria da SBC.

[) Realizar a transferéncia da Coordenacéo, junto a Diretoria da SBC, e repassar, a nova
Coordenacao, os acessos a Pagina, ao Grupo, as Listas e a outros recursos que ficardao de
responsabilidade da nova Coordenagéo.

§1 - O Coordenador da CERV podera delegar parte das suas atribuicdes para o Vice-Coordenador
ou para membros do Conselho.

3.2 - O Vice-Coordenador da CERV tera as seguintes atribuigcdes:

a) Substituir o Coordenador em seus impedimentos.

b) Acompanhar os trabalhos do Coordenador.

c) Executar as atividades recebidas por delegacao.

d) Secretariar a Reunido Plenaria.

e) Coordenar os eventos paralelos da CERV.

3.3 - O Conselho da CERV é um érgao deliberativo com as seguintes atribui¢oes:

a) Regulamentar as deliberacdes da Reunido Plenaria da CERV.



b) Examinar relatérios, prestacdo de contas e solicitacées da Coordenacgéo e elaborar pareceres.
c) Aprovar delegagébes de atividades do Coordenador e membros do Conselho.

d) Designar membros de comissdes montadas no ambito da CERV, incluindo a Comissao
Eleitoral.

e) Deliberar sobre publicacdes na area de realidade virtual, incluindo Qualis/Capes.

f) Aprovar modificagdes na estrutura do Simpésio SVR, aprovada pelo Conselho em 20/11/2002,
cuja cépia consta no Anexo-1, submetendo-as a homologacédo na Reunido Plenaria.

g) Destituir o Coordenador, o Vice e membros do Conselho de seus cargos, através de medida
aprovada por 2/3 de seus membros.

h) Aprovar o planejamento do SVR e o pedido de promoc¢ao a SBC.

i) Analisar graus de recurso de pessoas que se sentirem prejudicadas por medidas administrativas
no ambito da CERV.

j) Pré-qualificar os nomes do Presidente Geral e Presidente do Comité de Programa dos préximos
SVR para submissao a Reuniao Plenaria.

j) Designar a equipe cientifica do SVR envolvendo Coordenadores de Atividades relativas a
Programa, Minicursos, Pré-simpésio, etc.

k) Aprovar as alteragdes de hospedagem ou de denomingao da Pagina, Listas e outros recursos
que sejam utilizados pela CERV.

§1 - O Conselho reunir-se-a obrigatoriamente, no minimo uma vez por ano, durante o SVR, e,
extraordinariamente, a pedido da Coordenacgéo ou por solicitacdo de 2/3 de seus membros,
encaminhada ao Coordenador.

§2 - A Convocacao das reunides do Conselho devera ser feita com antecedéncia de 15 dias.
3.4 - A Reuniao Plenaria da CERV é um 6rgao deliberativo com as seguintes atribuicoes:

a) Deliberar sobre a matéria em pauta.

b) Examinar o relatério do SVR.

c) Determinar os locais de realizacdo de eventos futuros e designar seu Presidente Geral e o
Presidente do Comité de Programa.

d) Aprovar o resultado das elei¢gdes para Coordenador, Vice e membros do Conselho.

e) Decidir sobre recursos e atos da Coordenacao e do Conselho.

f) Aprovar alteracdes no Regimento da CERV.

§1 - A Reunido Plenaria ocorrera sempre durante o evento principal da CERV (SVR) e devera ser
prevista no programa do evento.

§2 - A pauta da reunido devera ser divulgada, eletronicamente, pelo Coordenador da CERV, com
antecedéncia de 15 dias.

§3 - A pauta da reunido devera conter necessariamente um item referente a "outros assuntos”,
que sera montado no inicio da reunido.

4 - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO EVENTO SVR

4.1 - O SVR - Symposium on Virtual and Augmented Reality é o evento principal da CERV/SBC e
sera realizado periodicamente.

§1 - O SVR sera realizado, de preferéncia anualmente,.



§2 - O SVR sera realizado, quando for possivel, em conjuncado com outros eventos da SBC com
0s quais tenha afinidade.

4.2 - O SVR sera realizado em local a ser escolhido pela Reunido Plenaria, através de anélise de
propostas e votagao.

§1 - Quando nao for possivel a determinacao do local, pela Reunido Plenéria, a tarefa de escolha
do local do préximo evento sera delegada para o Conselho da CERV.

4.3 - O SVR tera uma programacéao baseada naquela constante no Anexo-1, aprovada pelo
Conselho da CERV em 20/11/2002, ou em alteracbes mais recentes, aprovadas pelo Conselho e
anexadas a Ata da Reuniao Plenaria, em que forem comunicadas.

§1 - A Coordenacao do evento devera usar a programacao de referéncia e suas alteragdes,
podendo fazer mudancas, desde que aprovadas pelo Conselho.

4.4 - O SVR sera administrado por:

a) Presidente Geral, oriundo preferencialmente da Instituicdo hospedeira do evento, e
Coordenador da CERV, como Presidente Adjunto.

b) Comité de Organizagao, tendo um Presidente.

c) Comité de Programa, tendo um Presidente.

d) Coordenador de Palestras / Painéis;

e) Coordenador de Mini-Cursos;

f) Coordenador dos Workshops de Teses e Dissertagdes e de Iniciacao Cientifica;

g) Coordenador do Concurso e Exposicao de Produtos e Projetos de Realidade Virtual
h) Coordenador e vice do pré-simpdésio.

§1 - O Presidente Geral e Presidente do Comité de Programa sera designado pela Reuniao
Plenaria, ou pelo Conselho da CERV, quando houver delegacéo.

§2 - Os coordenadores das atividades serédo escolhidos pelo Conselho da CERV, ouvidas as
indicagdes do Presidente Geral do Evento

4.5 - O Planejamento do SVR devera ser elaborado e apresentado ao Conselho no prazo de 03
meses, a contar da data de designacao do Presidente Geral.

4.6 - O Planejamento de cada atividade e as chamadas de participacao deverao ser apresentadas
ao Conselho e divulgadas no semestre anterior ao da realizacdo do evento, com antecedéncia
suficiente para sua execugao.

4.7 - Compete ao Presidente Geral do SVR:

a) Interagir com a Instituicdo Organizadora para assegurar 0s meios minimos para a realizacao do
evento.

b) Preparar o planejamento do evento.

c) Preparar os planos de auxilio para submissao as agéncias de financiamento.

d) Interagir com a SBC para obter autorizacdo de abertura de conta bancéria para o evento e
eventuais adiantamentos.

e) Executar as acdes para a realizacao do evento.

f) Fazer a prestagdo de contas para a Reunido Plenaria, Diretoria da SBC e agéncias de
financiamento.



g) Encaminhar a Diretoria da SBC a parcela financeira devida do evento e o eventual
adiantamento recebido, além dos exemplares dos Anais que sobrarem.

4.8 - Compete ao Presidente Adjunto do SVR:

a) Encaminhar o pedido de promocao da SBC ao evento para a Diretoria da SBC, com aprovacao
do Conselho da CERV.

b) Encaminhar a prestacao de contas do evento, incluindo um relatério, com a aprovacao da
Reunido Plenaria e/ou Conselho da CERV.

c) Auxiliar o Presidente Geral em suas atividades.

4.9 - Compete ao Presidente do Comité de Programa:

a) Elaborar o planejamento das secdes técnicas de apresentagao de trabalhos, com a ajuda do
Comité de Programa.

b) Elaborar e divulgar as chamadas de trabalhos.

c) Receber e distribuir os trabalhos para avaliacao, seguindo critérios previamente aprovados.

d) Sintetizar as avaliacoes e divulgar os resultados.

e) Receber as versdes finais dos trabalhos e montar os Anais para impressao.

f) Cuidar das secoes técnicas de apresentacao de trabalho e de sua divulgacao durante o evento.
g) Elaborar relatério das atividades realizadas.

§1 - A avaliagdo dos trabalhos submetidos ao SVR devera usar, como referéncia os Critérios para
Avaliacao dos Trabalhos no SVR, constante no Anexo-2 ou em Critérios mais recentes, aprovados
pelo Conselho da CERV e comunicados na Reunido Plenaria.

4.10 - Compete aos Coordenadores de Atividades:

a) Planejar sua atividade e divulgar a sua chamada de participacao, seguindo a orientacao do
Presidente Geral.

b) Executar os procedimentos para a realizagdo da atividade.

c) Cuidar da sua atividade e de sua divulgacao, durante o evento.

d) Elaborar relatério de suas atividades.

5. REDE DE EVENTOS PARALELOS DA CERV

Além do Symposium on Virtual and Augmented Reality (SVR) poderao ser realizados anualmente
eventos paralelos, visando a difusdo do conhecimento e o encontro dos grupos de pesquisa em
RV e RA no Brasil.

5.1. Serao caracterizados como eventos paralelos da CERV aqueles propostos, através de um ou
mais de seus membros e aprovados pela comissao, por maioria simples de votos.

§ 1°. Para aprovacao do evento, o mesmo deve ser apresentado ao Conselho da CERV com
antecedéncia minima de 60 dias;

§ 2°. Os eventos paralelos sdo da seguinte natureza: Workshop, Oficina, Painel, Mesa Redonda e
Pré Simpésio, Escola;

§ 32 O coordenador do evento paralelo deve ser membro da CERV, ou alguém designado por ela;

5.2.. A critério do coordenador do evento, o0 mesmo pode ser apoiado ou promovido pela SBC

5.3 Além de solicitar que o evento faga parte da Rede de Eventos da CERV, o coordenador do



evento também podera solicitar apoio ou promocao da SBC

§ Unico. E de responsabilidade do proponente o preparo da solicitagdo e da documentacéo a ser
encaminhada a SBC.

5.4. Sao elegiveis eventos relacionados a RV e suas areas correlatas.

§ Unico. Eventos que nao se enquadram nas areas relacionadas, devem ser aprovados na
Reunido Plenaria da CERV;

5.5.. A coordenacao dos eventos paralelos € de responsabilidade do Vice-Coordenador da CERV.

5.6. Os eventos paralelos da CERV devem subsidiar a preparacado do SVR, ndo sendo permitida a
proposicao de eventos de formato similar ao SVR.

§ 1°. Os eventos paralelos devem acontecer, preferencialmente, em semestre diferente do SVR.
6 - PAGINA DA CERV/SBC
6.1 - A pagina da CERV sera de responsabilidade do Coordenador.

§1 - O Coordenador da CERV podera delegar a manutengao da pagina da CERV para outra
pessoa (webmaster), que seguira as orientacées deste Regimento.

§2 - Quando houver mudanca de Coordenador, o webmaster devera ser mantido, até que o novo
Coordenador escolha outra pessoa, ou opte por nao fazer mudanca.

6.2 - A pagina devera ser hospedada no site da SBC ou em uma Universidade, mantido o link na
pagina oficial da CERV no site da SBC.

§1 - Durante a sua implementacéo, a pagina podera ser hospedada temporariamente em outros
locais.

§2 - Na pagina da CERV, constara o nome do webmaster e do Coordenador da CERV como
responsaveis.

6.3 - A pagina devera conter:

a) Informacgdes sobre a estrutura da CERV, incluindo os nomes do Coordenador e dos membros
do Conselho com seus respectivos mandatos.

b) Historico dos eventos anteriores com informagdes e/ou links.

c) Informagdes sobre o proximo SVR, com links.

d) Regimento da CERV, Atas e outras informag6es administrativas.

e) Informacdes técnicas da area, com links.

f) Outras informacdes relevantes para a area de realidade virtual.

§1 - A pagina da CERV devera ser atualizada, sempre que houver alguma mudanca ou
informacdes mais recentes.

§2 - No caso de alteragdes substanciais de layout ou conteudo, o Conselho da CERV devera
aprovar a pagina, antes dela ser disponibilizada ao publico.



ANEXO-1

GRADE DE PROGRAMACAO DO SVR
(Aprovada pelo Conselho da CERV em 20/11/2002)

QUARTA-FEIRA (1¢ dia):

8:20 - 10:00 - Médulo-1: Sessao Técnica 1 - (4 artigos)
10:20 - 12:00 - Modulo-2: Sessao Técnica 2 - (4 artigos)
12:00 - 14:00 - Almoco

14:00 - 15:40 - Médulo-3: Sesséo Técnica 3 - (4 artigos)
16:00 - 17:40 - M6dulo-4: Palestra/Tutorial - 1

Atividades paralelas (parcial ou total):

16:00 - 20:00 - Minicurso Basico-1

16:00 - 20:00 - Minicurso Avancado-1

16:00 - 20:00 - Workshop de Teses e Dissertacdes de RV
16:00 - 20:00 - Workshop de Iniciacao Cientifica

20:00 - 21:00 - Abertura Oficial e Coquetel
QUINTA-FEIRA: (2¢° dia):

8:20 - 10:00 - Médulo-1: Sessao Técnica 4 - (4 artigos)
10:20 - 12:00 - M6dulo-2: Palestra/Tutorial - 2

12:00 - 14:00 - Almogo

14:00 - 15:40 - Médulo-3: Sesséo Técnica 5 - (4 artigos)
16:00 - 17:40 - Médulo-4: Reunido Plenéaria da CE-RV/SBC

Atividades paralelas (parcial ou total):

18:00 - 19:40 - Festival de Mundos Virtuais e Resultado do Concurso
16:00 - 20:00 - Minicurso Basico-2

16:00 - 20:00 - Minicurso Avangado-2

21:00 - Jantar de Confraternizagao

SEXTA-FEIRA (32 dia):

8:20 - 10:00 - Médulo-1: Sessao Técnica 7 - (4 artigos)

10:20 - 12:00 - M6dulo-2: Sessao Técnica 8 - (4 artigos)

12:00 - 14:00 - Almoco

14:00 - 15:40 - Médulo-3: Palestra/Tutorial - 3 ou Painel

16:00 - 17:40 - M6dulo-4: Sessao Técnica 6 - (10 short papers)

Atividades paralelas (parcial ou total):
16:00 - 20:00 - Minicurso Basico-3

18:00 - Encerramento

Atividades em paralelo nos 3 dias:

- Exposicao de Produtos e Projetos de RV
- Exposicao de Posters

SINTESE DAS ATIVIDADES:



28 artigos

10 short papers

3 Palestras/Tutoriais (ou 2 Palestras/Tutoriais e 1 Painel)
1 Festival/Concurso de Mundos Virtuais

3 Minicursos Basicos

2 Minicursos Avancados

1 Reunido Plenaria da CE-RV/SBC

1 Workshop de Teses e Dissertacées de RV
1 Workshop de Iniciacao Cientifica

1 Exposicao de Produtos e Projetos de RV

1 Exposicao de Posters

ANEXO-2
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS TRABALHOS NO SVR
1 - DEFINICAO DAS CATEGORIAS DOS TRABALHOS

A chamada de trabalhos do SVR devera trazer a definicao clara das categorias: artigo completo
(full-paper), artigo resumido (short-paper) e poster.

a) artigo completo: envolvendo preferencialmente trabalho terminado, contendo revisdo do estado
da arte, descricao, processo de desenvolvimento, resultados e criticas comparativas (10 a 12
paginas);

b) artigo resumido: envolvendo preferencialmente trabalho em desenvolvimento, contendo revisao
do estado da arte, descricao, processo de desenvolvimento, metas e resultados esperados (2 a 3
paginas);

c) poster: resumo do trabalho, contendo objetivos, descricdo e resultados obtidos ou esperados (1
pagina).

2 - AVALIACAO DOS TRABALHOS

Cada trabalho devera ser analisado por pelo menos 3 avaliadores, considerando as peculiaridades
de cada categoria.

A distribuicao dos trabalhos sera precedida por um processo de enquadramento dos trabalhos e
dos avaliadores em areas de interesse, devendo permitir a manifestacdo de compatibilidade/nao
compatibilidade dos avaliadores com os trabalhos submetidos.

A aceitacdo dos trabalhos serd baseada nas médias e levara em conta a variancia das notas. No
caso de variancia alta, dever-se-a solicitar mais uma avaliacao para o trabalho, se houver tempo,
ou eliminar as notas extremas.

Tendo em vista a fixagdo do nimero de trabalhos a serem aceitos na grade (algo na faixa de 28 a
32 artigos completos e 10 artigos resumidos), o processo de selecdo devera resultar numa
classificagao dos trabalhos, por categoria, de forma a permitir a aplicagdo de uma nota de corte
para a aceitacdo. Podera acontecer a rejeicao de trabalhos de bom nivel por falta de espaco na
grade de programacéao. Nesse caso, havendo espaco, alguns artigos completos, classificados
abaixo da nota de corte da categoria, poderao ser convidados a serem convertidos em artigos
resumidos ou posters. Da mesma maneira, alguns artigos resumidos, classificados abaixo da nota
de corte da categoria, poderao ser convidados a serem convertidos em posters.



Cada evento devera estabelecer notas de corte por categoria para ajustar a quantidade de
trabalhos aceitos, de acordo com o espaco da grade de programagao.

A titulo de exemplo, consta a seguir os critérios de aceitacao de trabalhos usados no SVR'2003.
Critérios de Aceitacao de Trabalhos usados no SVR'2003
As notas variaram de 1 a 5, sendo 1 = péssimo e 5 = étimo.

ARTIGOS COMPLETOS (FULL-PAPERS):

a) - ACEITAR artigos com notas iguais ou maiores que (3,7 com variancia igual ou menor que 0,3)
(TOTAL=32). Houve um caso de eliminacao de extremos com notas 5 e 1, que foi incorporado
com nota 4 (#50). )

b) - REJEITAR E CONVIDAR PARA CONVERSAO EM SHORT-PAPER, com, direito a publicagao
e apresentacao, artigos com notas entre (3,7 com variancia igual ou maior que 1,3) e (3,3)
inclusive (TOTAL=11). }

c) - REJEITAR E CONVIDAR PARA CONVERSAO EM POSTER, com direito a publicacao de 1
pagina e exposicao de cartaz, artigos com notas entre (3,0) e (1,5) inclusive (TOTAL=21).

d) - REJEITAR artigos com notas abaixo de (1,5) (TOTAL=1).

ARTIGOS RESUMIDOS (SHORT-PAPERS):

a) - ACEITAR short-papers com notas iguais ou maiores que (3,3) (TOTAL=5).

b) - REJEITAR E CONVIDAR PARA CONVERSAO EM POSTER, com direito a publicagéo de 1
pagina e exposicao de cartaz, short-papers com notas entre (3,0) e (1,5) inclusive (TOTAL=10).
c) - REJEITAR shot-papers com notas abaixo de (1,5) (TOTAL=3).

POSTERS:

a) - ACEITAR posters, com direito a publicacdo de 1 pagina e exposicao de cartaz, com notas
iguais ou maiores que (1,5) (TOTAL=8).

b) - REJEITAR posters com notas abaixo de (1,5) (TOTAL=0).

Como nao sabemos quantos autores de full-papers atenderao ao convite de conversao para short-
paper, poderemos ter mais ou menos de 10 trabalhos no final (variando de 5 a 16). Se tivermos
mais de 10 trabalhos poderemos langar mao de uma sec¢éo de short-paper em paralelo
excepcionalmente.

3 - PUBLICACAO E APRESENTACAO DE TRABALHOS

Os artigos completos selecionados serao publicados nos Anais do SVR, em espaco de 10 a 12
paginas, cada um, e apresentados nas sessodes técnicas com tempo de 25 a 30 minutos, cada um.

Os artigos resumidos selecionados seréo publicados nos Anais do SVR, em espaco de 02 a 03
paginas, cada um, e apresentados nas sessdes técnicas com tempo de 10 minutos, cada um. Os
posters selecionados serédo publicados nos Anais do SVR, em espaco de 01 pagina, cada um, e
expostos em local apropriado sob a forma de cartaz, durante o evento.

ANEXO - 3

COMPOSICAO DA CERV APROVADA PELA REUNIAO PLENARIA DE 16/10/2003



1 - Coordenador: Prof. Claudio Kirner - UNIMEP
2 - Vice-Coordenador: Prof. Marcio Pinho - PUCRS

3 - Membros do Conselho:

3.1 - Representantes dos Professores/Pesquisadores com mandato até outubro de 2004:

3.1.1 - Luciana Nedel - UFRGS

3.1.2 - Sérgio Pellegrino - ITA

3.1.3 - Rosa Costa - UERJ

3.1.4 - Alberto Raposo - PUC-RIO
3.1.5 - Alexandre Cardoso - UFU
3.1.6 - Creto Vidal - UFC

3.1.7 - Marta Rosatelli - UNISANTOS

3.2 - Representantes dos Professores/Pesquisadores com mandato até outubro de 2005:

3.2.1 - Judith Kelner - UFPE

3.2.2 - Marcelo Zuffo - USP

3.3.3 - Romero Tori - USP

3.3.4 - Ana Paula P.M. Peruzza - UNIVEM
3.3.5 - Fatima Nunes - UNIVEM

3.3.6 - lideberto Rodello - UNIVEM

3.3.7 - Edgard Lamounier - UFU

3.3 - Representantes dos Alunos de P6s-Graduacao com mandato até outubro de 2004:

3.3.1 - Luciene C.R. Rodrigues - UNIVEM

3.4 - Representantes dos Alunos de Pés-Graduacdao com mandato até outubro de 2005:

3.4.1 - Eduardo F. Damasceno - UNIVEM

3.5 - Representantes dos Alunos de Graduacao com mandato até outubro de 2004:

3.5.1 - Daniela Akagui - UNIMEP

3.6 - Representantes dos Alunos de Graduagao com mandato até outubro de 2005:

3.6.1 - Rafael Santin — UNIMEP



